
 

 

 

 

 
             

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【本件担当】古川商工会議所工業部会事務局 後藤・齋藤（ＴＥＬ２４－００５５ ＦＡＸ２４－２８２０） 

 

古川商工会議所工業部会事務局  後藤・齋藤 行（ＦＡＸ ２４－２８２０）  
 

受講形態 □ ①特設会場での受講希望  □ ②オンライン受講希望  

事業所名  

所在地  

連絡先 TEL                    FAX 

メールアドレス 
 

※オンライン受 講 を希 望 される場 合 は必 ずご記 入 ください。 

受講者名  役職                     氏名  

※ご記 入いただいた情 報は本セミナーの各 種 事 務 手 続き及 び古 川 商 工 会 議 所 からの 各 種 連 絡 ・ 情 報 提 供のために

利 用するのをはじめ、講 師 には参 加 者 名 簿として配布 します。 

日本社会が直面する生産年齢人口の減少により、業種によっては慢性的な人材不足を

招いている等、事業の継続に支障がでることも懸念されます。その対策として「人」への投

資を改めて見直す機運が高まっています。本セミナーでは、人材確保・定着への取り組み

として働きやすい・働きがいがある職場づくりを目指している中小企業事業者の取り組み

事例を紹介、学んでいただきます。 
 

「人材確保・定着への取り組み 
～働きやすい・働きがいがある職場づくり

【 日 時 】  ６月２８日（水）１３：３0～１５：30 

※講師は会場で講演します。 
 

【 講 師 】  松 倉 社 会 保 険 労 務 士 事 務 所  

特定社会保険労務士   松倉 惠子 氏 
【略歴】 2014 年 4 月に開業。経営者、社員の声に耳を傾け、企業の持つ

「魅力」を軸に雇用管理、人材育成・定着支援を行う。近年は、中小企業

に対するローカルベンチマーク作成支援も行っている。 

【受講対象者】 当所会員 
 ※経営者や役員の方だけでなく、社員の方の受講も可能です。 

【受講について】  下記のいずれかの選択式。受講料無料。 
①特 設 会場（当所第５研修室）での受講 定員 5０名 

②オンライン（各事業所）での受講      定員なし  

※オンラインでの受講の場合は、GoogleMeet で配信する予定です。 

メールアドレスのご登録が必要になります。  

【申込について】 下記のいずれかにより、6/2０（火）までにお申込ください。 
①FAX  24-2820 によるお申込 

②メール cci_furu@wish.ocn.ne.jp によるお申込（申込書を添付してお送り下さい。） 

 



 

 

【研修内容】 

 □人材確保・定着に関する動向 

 □キャリアについて 

 □会社の魅力を伝えていますか 

 □働きやすい・働きがいのある職場づくり 

    最近のデータや事例をお伝えすることに加え、ワークシートを用いて、人材確保・定着について 

考える時間も設定しております。 

 

  ※一部内容を変更する場合がございます。ご了承ください。 

 

 

以下のいずれかにチェックが入る方は、ぜひ参加をご検討ください。 

  □若い方の採用を検討している 

  □社員には長く働いてもらいたいと考えている 

  □社員の成長を共に喜びたい 

□会社の魅力を社外の関係者や社員にきちんと伝えたい 

  □ローカルベンチマークという言葉を聞いたことがない 

  □社内のコミュニケーションをさらに活発化させたい 

  □働きやすい・働きがいのある職場づくりに興味がある 

 

 


